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Trening 'Od proizvoda do brenda’
Brend kao strate$ko sredstvo kompanije

Ovaj trening ¢e vam omoguciti da sagledate ulogu i znaCaj brenda kao strateSkog sredstva kompanije koji
sa svojom vrednosti na trzistu obezbeduje odrzivost poslovanja kompanije na duzi vremenski period u
visoko konkurentskom okruZzenju.

Cilj treninga

o Da steknete praktiCna znanja iz oblasti izgradnje brenda kao i merenja vrednosti brenda te
strateSkog upravljanja brendom.

e Da dobijete pregled koje metodologije i modele koriste kompanije u vredovanju svetski poznatih
brendova.

e Da dobijete uvid koliko je vazno istrazivanje potro$aca u vrednovanju brenda, te koje su metrike
potrebne za vrednovanje brenda.

e Da steknete uvid zaSto savremeni upravljacki sistemi koriste merenja u planiranju unapredenja
poslovanja kao i otkrivanju uzroka nastalih promena.

Kome je namenjen?

e Menadzementu kompanija kao $to su brend menadzeri, direktori marketinga, direktori kompanija,
te svima koji svojim poslovnim pozicijama doprinose i u€estvuju u stvaranju vrednosti brenda.

Sadrzaj treninga

o Paradigmatska promena u marketinSkom razmisljanju kao rezultat digitalne revolucije i
globalizacije.

Razlika izmedu proizvoda i brenda.

Arhitektura brenda (strategije u vezi izbora imena i pozicioniranja brenda).

Brend i digitalna revolucija/globalizacija.

Brend i dijalog sa potroSac¢ima/prodajnom operativom, lokalnom zajednicom.
Brendovi su emotivni, a da li emocija mozZe da se izmeri.

Vrednovanje brenda (od imidza do vrednosti brenda).

Merenje vrednosti brenda sa aspekta potro$aca i sa aspekta investitora/vlasnika.
Uloga istrazivanja trzista u vrednovanju brenda sa aspekta potroSaca.

Indikatori marketinske i finansijske metrike.

Strate$ko upravljanje brendom - brend menadzZment.

Nacin rada

e Primenom savremenih metoda uéenja kroz akciju s intenzivnim kori$¢enjem grupnog rada uz
direktno u¢escée svakog pojedinca

e Metodologijom intenzivhog komuniciranja u nastavi: timski rad, vodenje timova, u€estvovanje u
timu i prezentacija rezultata.

e lzvodenjem niza vezbi i primera (studije sluaja) vezanih za oblast menadZmenta brenda.

PredavaC — dr Tatjana Mamula, Direktor MASMI Beograd.

Trajanje treninga je 1 radni dan (7 sati) - Predznanje: osnove savremenog poslovanja
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1 dan
Vreme Naziv dela treninga Cilj Aktivnost
09.00-09.15 | Kafa dobrodoslice, okupljanje Ice breaker.
09.15-09.30 | Pozdravna rec, podela Ciljevi treninga,
materijala, upoznavanje sa predstavljanje u€esnika
polaznicima, predstavljanje
predavaca
09.30-11.00 | Od proizvoda do brenda
09.30-10.15 | Paradigmatska promena u Predstavljanje osnovnih Teorijski deo
marketinSkom razmisljanju pojmova kao Sto su razlika
kao rezultat digitalne izmedu proizvoda i brenda,
revolucije i globalizacije arhitektura brenda, dijalog
sa potroSa¢em, lokalnom
zajednicom, prodajnom
operativom
10.15-11.00 | Prezentacija studije slu¢aja Primer izgradnje uspednog | Studija slu¢aja /
brenda razmena
iskustava
11.00-11.30 | Pauza za kafu
11.30-13.30 | Vrednovanje i merenje
vrednosti brenda
11.30-12.30 | Merenje vrednosti brenda sa Uloga istrazivanja trziSta za || Teorijski deo
aspekta potrosaca i potrebe merenja vrednosti
investitora/vlasnika brenda
Koji su svetski modeli
vrednovanja brenda —
Interbrand i Brand Finance
Indikatori marketinske i
finansijske metrike
12.30-13.30 | Gost Primer ROI marketinga Studija slucaja
Pitanja i odgovori
13.30-14.30 | Pauza za ru€ak
14.30-15.30 | Prakti¢na vezba — koji su Aktivho uceSée polaznika Radionica-vezba
koraci potrebni u merenju treninga
vrednosti brenda
15.30-17.00 | Brend menadzment
15.30-16.00 | StrateSko upravljanje brendom | Prikazati ulogu brenda kao | Teorijski deo
Kontrolni i mehanizmi organizacije, osobe,
predvidanja simbola
16.00-16.30 | Rekapitulacija ste¢enog Aktivho uceSée polaznika Radionica-vezba
znanja kroz veZbu treninga.
16.30-17.00 | Pitanja i odgovori Interakcija polaznika
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